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Tato smernica sa pravidelne kazdorotne obnovuje, aby sa zabezpedila jej relevantnost a
ucinnost

Datum poslednej revizie: Maj 2025
Datum nasledujucej revizie: Maj 2026

1. UCEL SMERNICE

Ugelom tejto vnutroskolskej smernice k prevencii a rieSeniu $ikanovania je vyjadrit nas
zavazok vytvarat Skolské prostredie, kde sa uplatfiuju principy rovnosti, diverzity, inkluzie a
vzajomného reSpektu. Tato smernica sllizi na to, aby vSetci zamestnanci, Studenti a rodicia
alebo zakonni zastupcovia deti boli oboznameni s postojom Skoly k Sikanovaniu a postupmi
na jeho prevenciu a rieSenie. Sikanovanie v akejkolvek forme je neakceptovatelné a chceli by
sme poziadat vSetkych ¢&lenov nasej Skolskej komunity, aby bezokladne nahlasili im zname
pripady Sikanovania, aby sa mohli prijat prisluSné opatrenia naich rieSenie a napravu.

2. VYHLASENIE

2.1 Uvod

V naSej Skole, Sukromné zakladna Skola International School, Sukromna materska Skola,
Sukromné gymnazium (dalej len Skola) sme odhodlani vytvérat inkluzivne a respektujice
prostredie, v ktorom si cenime, podporujeme a chranime déstojnost kazdého jednotlivca.
Zaviazali sme sa odstranit predsudky* a diskriminaciu** vratane Sikanovania na zaklade
rasového poOvodu, nabozenstva/ viery, politickych nazorov, zdravotného postihnutia,
$pecialnych vychovno vzdeldvacich potrieb (SVVP), pohlavia, rodovej identity alebo
sexualnej orientacie. Podporovanim kultlry reSpektu a porozumenia sa snazime kultivovat
pozitivhe Skolské prostredie, v ktorom dosahuju Uspechy a su podporovani vSetci Studenti,
zamestnanci a cClenovia Skolskej komunity bez ohladu na ich pévod alebo osobné
charakteristiky.

2.2 Vyhlasenie o zamere

Skola je odhodland udrZiavat bezpe&né, starostlivé a podporné prostredie, v ktorom sa
vSetci Studenti citia bezpeCne a bez strachu zo Sikanovania. Vyskum poukazuje na trvaly
vplyv, ktory Sikanovanie mbéze mat na mentalne zdravie a osobny rozvoj jednotlivca. Ako
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Skola berieme Sikanovanie vazne a nebudeme ho tolerovat v zZiadnej forme, ¢i uz sa ho
dopusti Zziak alebo dospely.

Od vSetkych ¢lenov Skolskej komunity - vratane Ziakov, zamestnancov, rodiGov a
navsStevnikov - sa ocCakava, ze budu zachovavat doéstojnost a reSpekt vo vzajomnych
interakciach, ¢iuzv

osobnom kontakte, alebo v online komunikacii. Je dblezité, aby sme boli vSetci ostraziti a
nahldsili akékolvek podozrenie na Sikanovanie zamestnancovi Skoly, aby sa to mohlo
zaznamenat, a dosledne preSetrit a rieSit. Ignorovanie Sikanovania alebo jeho nerieSenie
umoziuje, aby takéto spravanie pretrvavalo. Iba spolo¢nymi silami mébzeme uUcinne
predchadzat Sikanovaniu a eliminovat ho.

*predsudok - neférovy alebo nespravodlivy nézor, postoj alebo pocit vytvoreny bez
dostato¢ného uvazenia alebo poznania; iracionalny, nepriatelsky postoj namiereny proti
jednotlivcovi, skupine, rase alebo ich predpokladanym
vlastnostiam.

**diskriminacia - je také konanie, ked sa v tej istej situacii zaobchadza s jednym ¢lovekom
(skupinou (udi, organizaciou, krajinou) inak nez s inym c¢lovekom (skupinou (udi,
organizaciou, krajinou) na

zaklade jeho odlisSnosti, napr. rasového alebo etnického pévodu, viery, veku, rodu, pohlavia
alebo sexualnej orientacie.

3. DEFINICIA A FORMY SIKANOVANIA

3.1 Definicia - Co je $ikanovanie?

Sikanovanim sa rozumie opakované, Umyselné sprdvanie, ktoré sposobuje fyzicku,
emocionalnu alebo psychickl Ujmu inej osobe. MbéZe zahffiat nerovnovahu moci, pri ktorej je
pre jednotlivca, ktory je teréom Sikanovania, tazké branit sa.

Uvedomujeme si, Ze mnohé deti a mladi ludia zazZivaju konflikty vo vztahoch s inymi detmi a
mladymi ludmi, a ako Skola sa zavazujeme rozvijat empatiu a zru¢nosti na zvladanie vztahov
pokojnym spdsobom, ktory neubliZzuje inym.

Deti, ktoré su Sikanované, aj deti, ktoré Sikanuju inych, mézu mat vazne a trvalé problémy.
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3.2 Formy Sikanovania
Sikanovanie moze mat rozne formy, okrem iného:

e Fyzické Sikanovanie - bitie, strkanie, kopanie, poSkodzovanie majetku alebo ina fyzicka
agresia.

e Verbalne Sikanovanie - nadavky, urazky, vyhrazky, podpichovanie alebo urazlivé
poznamky.

e Emocionalne a psychické Sikanovanie - socialne vylucenie - vylu¢enie niekoho zo
skupiny, manipulécia s priatelstvami alebo nabadanie ostatnych, aby niekoho izolovali,
Sirenie klebiet,

e Kybersikanovanie - pouzivanie digitalnych platforiem (socialne média, spravy, e-maily,
herné platformy) na zastraSovanie, obtazovanie, Sirenie nepravdivych informacii alebo
zahanbovanie inych.

e Predsudkové Sikanovanie - zameranie sa na niekoho na zaklade jeho rasy, nabozenstva,
pohlavia, zdravotného postihnutia alebo akejkolvek inej chranenej charakteristiky.

e Sexualne Sikanovanie - NeZiaduce sexualne poznamky, gesta alebo fyzicky kontakt.

3.3 Definicia Sikanovania - Smernica ¢. 1/2025, ¢lanok 2 (1)

Minister Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze Slovenskej republiky v Smernici ¢. 1/2025 k

prevencii a rieSeniu Sikanovania deti a ziakov v Skolach a Skolskych zariadeniach v ¢l. 2 ods.

1 definuje Sikanovanie ako

a. Sikanovanim v $kole sa rozumie obtaZovanie formou spravidla opakujiceho sa
neziaduceho spravania Sikanujuceho voéi Sikanovanému, ktoré je motivované
umyslom ziskat nad Sikanovanym prevahu, Sikanovaného ponizit alebo ziskat
vynutené mocenské postavenie, v dosledku ktorého dochadza alebo moéze déjst k
vytvaraniu zastrasujuceho, nepriatelského, zahanbujuceho, ponizujuceho,
potupujuceho, zneuctujuceho, zamerne zranujuceho alebo urazajuceho prostredia vo
forme verbalneho Sikanovania, fyzického Sikanovania, psychického Sikanovania,
emocionalneho Sikanovania, nebezpeéného elektronického obtazovania alebo
nebezpecného prenasledovania,
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3.4 Formy Sikanovania — Smernica ¢. 1/2025, ¢lanok 2 (1)

b.

Sikanovanie dalej rozdeluji na priame, pri ktorom S$ikanujtci zameriava svoje
konanie priamo na Sikanovaného opakujucim sa umyselnym verbalnym, psychickym,
emocionalnym alebo fyzickym nasilim, pri ktorom su spravidla pritomni aj ucastnici
Sikanovania; je spojené s cielom ziskat prevahu v kolektive,

a nepriame - pri ktorom Sikanujici pouziva metody a nastroje vztahového
nasilia a emocionalneho vydierania, najma v podobe prehliadania, ignorovania,
zamerného vyclenovania Sikanovaného z kolektivu, Sirenia nepravdivych alebo
znevazujucich

informacii, citlivych zvukovych zaznamov (audiozaznamov), obrazovych zaznamov
(videozdznamov) alebo zvukovo-obrazovych (audiovizualnych) zdznamov o Sikanovanom
alebo manipulovanim nézorov a postojov ostatnych c¢lenov socialnej skupiny k
Sikanovanému

3.5 Role ucastnikov Sikanovania, Smernica ¢. 1/2025, ¢lanok 2 (1)

Sikanujucim je Ziak alebo skupina Ziakov, ktori opakovane psychicky alebo fyzicky ubliZzuju
Sikanovanému,

Sikanovanym ziakom/ skupinou je ten/su ti, ktori su vystaveni Sikanovaniu,

ucastnikom Sikanovania je zZiak alebo skupina Ziakov, ktori su pritomni pri Sikanovani,
alebo ktori maju o Sikanovani vedomost a nie su Sikanujucimi ani Sikanovanymi,

3.6 D6vody sSikanovania, Smernica ¢. 1/2025, ¢lanok 2 (1)

dovodom Sikanovania je najma osobitna charakteristika Sikanovaného spocivajlca
spravidla v jeho

zdravotnom znevyhodneni
pohlavi
nabozenskom vyznani alebo viere

prisluSnosti k narodnosti alebo k etnickej skupine
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sexualnej orientacii alebo rodovej identite
jazyku
socialnom, spolo¢enskom alebo majetkovom postaveni jeho rodiny, alebo

ina osobna charakteristika spojena spravidla s nosenim okuliarov, nadvahou alebo nizkou
pohybovou gramotnostou,

.7 Prejavy Sikanovania, Smernica ¢. 1/2025, ¢lanok 2 (1)

verbalnym Sikanovanim sa rozumie opakované nadavanie, urazanie, posmievanie sa,
dobiedzanie, vyhrazanie sa fyzickym utokom, navadzanie na fyzicky utok, prikazovanie
Sikanovanému vykonat urcity ukon proti jeho vOli, zastraSovanie, vydieranie alebo
vylucenie Sikanovaného z kolektivu,

fyzickym Sikanovanim sa rozumie neziaduci a nechceny fyzicky kontakt pre
Sikanovaného, pri ktorom Sikanujuci Sikanovaného opakovane bije, udiera, sace alebo
kope do neho, podraza ho alebo hadze do neho rézne predmety, skryva, posSkodzuje,
privlastiuje si alebo nici veci Sikanovaného,

psychickym Sikanovanim a emocionalnym Sikanovanim je ubliZzovanie negativhym
ovplyvilovanim psychiky, emacii, nalady a duSevného rozpoloZenia Sikanovaného, najma
opakovanym ponizovanim, zosmieSnovanim, zahanbovanim, opovrhovanim, ohovaranim v
jeho

nepritomnosti, rozSirovanim nepravdivych informacii alebo urazanim rodinnych
prislusnikov alebo blizkych oséb,

elektronickym Sikanovanim (dalej len ,kybersikanovanie®“) verbalne, psychické
Sikanovanie a emocionalne Sikanovanie uskuto¢nované v kybernetickom priestore bez
fyzického kontaktu Sikanujuceho a Sikanovaného prostriedkami informacnej a
komunikacnej technologie, ktoré mdéze mat aj anonymnu povahu, a pri ktorom Sikanujuci
dokaze uskutocnit dtoky z réznych miest, pricom Sikanovany sa o napadnuti nemusi
okamzite dozvediet a nemusi byt schopny identifikovat Sikanujuceho; zverejnené
informacie, fotografie, audiozaznamy a videozaznamy mézu byt pristupné velkému poctu
osb6b a mbéze byt naro¢né ich odstranit z kybernetického priestoru.
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3.8 Sikanovanim sa nepovazuje, smernice é. 1/2025 élanok 2 (2)

a) jednorazovy alebo impulzivhy prejav nasilia alebo agresie medzi ziakmi akudtnym
neovladnutim emacii, ktoré bezprostredne odznievaju,

b) prejav nasilia alebo agresie medzi ziakmi mimo Skoly, ktory nevyplyva zo vztahov medzi
Ziakmi v Skole, okrem kyberSikanovania,

c) nezhoda medzi zamestnancom S8koly a ziakom suvisiaca s vychovnovzdelavacim
procesom.

4. SIKANOVANIE AKO TRESTNY CIN A MOZNE TRESTNE STIiHANIE
(SMERNICA C. 1/2025, CLANOK 2 (3)

Sikanovanie moze napliat skutkovi podstatu trestného éinu (8 8 Trestného zakona),
kedy méze byt Sikanujuci od veku 14 rokov trestne stihany najma za trestny ¢in

a) ublizenia na zdravi (8§ 155 Trestného zakona),

b) obmedzovania osobnej slobody (8 183 Trestného zakona),

c

)
)
d) vydierania (8 189 Trestného zakona),
e) hrubého natlaku (8 190 a 191 Trestného zakona),
f) natlaku (§ 192 Trestného zakona),
g) porusSovania domovej slobody (8§ 194 Trestného zakona),

lupeze (8 188 Trestného zakona),

h) sexualneho nasilia (§ 200 Trestného zakona),

i) sexudlneho zneuzivania (§ 201 az 203 Trestného zakona),

j) kradeze (8 212 Trestného zakona),

k) neopravneného uzivania cudzej veci (§ 215 Trestného zdkona),
l) poSkodzovania cudzej veci (§ 245 a 246 Trestného zakona),

m) nebezpecného vyhrazania sa (8 360 Trestného zakona),

n) nebezpecného prenasledovania (8§ 360a Trestného zakona),

o) vyroby detskej pornografie (§ 368 Trestného zdkona),

p) rozSirovania detskej pornografie (§ 369 Trestného zakona),

q) prechovavania detskej pornografie a ucasti na detskom pornografickom predstaveni (8§
370 Trestného zakona),

r) ohovarania (§ 373 Trestného zakona)
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Clanok 2 (4) - Sikanovanie méze napliat skutkovi podstatu priestupku proti

a) obcCianskemu spolunazivaniu (8 49 zakona ¢&. 372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni
neskorsich predpisov),
b) majetku (8§ 50 zdkona ¢. 372/1990 Zb.)

Clanok 2 (5) - Skutoénost, ze Sikanujuci nie je trestne zodpovedny z dévodu nizkeho
veku (8§ 22 Trestného zakona), nie je prekazkou na podanie Zaloby vo veci nahrady Skody.

Clanok 2 (6) - Zamestnanec $koly, ktorému je znamy pripad Sikanovania a neprijme
Zziadne opatrenie k prevencii a rieSeniu Sikanovania, moze byt trestne stihany najma za
trestny ¢in

a) neprekazenia trestného ¢inu (8 341 Trestného zakona),

b) neoznamenia trestného ¢inu (8 340 Trestného zdkona)

c) ublizenia na zdravi (§ 155 az 158 Trestného zdkona)

5. PREVENCIA SIKANOVANIA

Prevencia Sikanovania si vyZzaduje proaktivny pristup, ktory podporuje bezpecné,
reSpektujuce a inkluzivne Skolské prostredie. Tu su niektoré z preventivnych opatreni na
podporu pozitivheho Skolského prostredia:

5.1 Vytvaranie pozitivnej klimy skoly
e Podporujeme kultdru reSpektu, inkluzie a laskavosti prostrednictvom celoSkolskych
iniciativ.

¢ Podporujeme otvorend komunikaciu medzi ziakmi, ucitelmi a zamestnancami.
¢ Posiliujeme vyznam empatie a vzajomného reSpektu v kazdodennych interakciach.

¢ \lytvaraame bezpec€né, priatelské a akceptujuce prostredie, podporujeme silné vztahy,
ktoré pozitivhe ovplyviuju ucenie, vysledky a pohodu Ziakov.

e Budujeme pozitivhy étos zalozeny na reSpektovani a vyzdvihovani vSetkych typov
odliSnostiv nasej Skole.
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¢ Vlyuzivame profil IB Ziaka na rozvoj medzinarodne zmyslajucich jednotlivcov, ktori si
vazia svoju vlastnu kultlru a zaroven reSpektuju rézne perspektivy, hodnoty a tradicie
inych kultdr.

5.2 Vzdelavanie a informovanost

e Zaclenenie prevencie Sikanovania do ucéebnych osnov prostrednictvom hodin o
emocionalnej inteligencii, rieSeni konfliktov a digitalnom obcianstve.

e Poskytnutie ziakom veku primerané Skolenia o rozpoznavani, prevencii a reakcii na
Sikanovanie.

e Organizovanie informacnej kampane, workshopov a tematickych aktivit, ako su
napriklad iniciativy Aliancie proti Sikanovaniu (Tyzden proti Sikanovaniu, Den
nesparovanych ponoziek), s cielom upozornit na vplyv Sikanovania a doélezitost
postavit sa proti nemu.

e Zapajanie do doslednej vychovnej prace pedagogickych a odbornych zamestnancov
prejavy aktivneho zaujmu o problémy ziakov v Skole aj mimo ne;.

e Realizovanie dlhodobych strategickych aktivit, ako su zhromazdenia, neformalne
prednasky s pracovnikmi Skoly a/alebo externymi odbornikmi, diskusie v triedach a
osvedcCené preventivne programy doplnené o neformalne vzdelavacie aktivity.

Na prevenciu Sikanovania zariadeniami CPP (Centrum Poradenstva a Prevencie) sa
nevyzaduje informovany suhlas zakonného zastupcu.

5.3 Skolenie a zodpovednost zamestnancov

o Zabezpedit, aby vSetci zamestnanci Skoly absolvovali pravidelné Skolenia o identifikacii,
prevencii a rieSeni Sikanovania.

e Stanovenie jasnych ocCakavani pre zamestnancov, aby v pripade spozorovania alebo
nahlasenia Sikanovania okamzite a primerane zasiahli.

e Urcienie Skolského koordinatora pre boj proti Sikanovaniu, ktory bude zodpovedny za
dohlad nad usilim o prevenciu a zabezpectenie dodrziavania zasad.

10
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e V ramci nasho zavazku vytvarat bezpeéné a podporné prostredie na ucenie, vSetci
zamestnanci musia pri nastupe do zamestnania preukazat bezuhonnost v zmysle
platnych pravnych predpisov Slovenskej republiky.

5.4 Zapojenie a posilnenie postavenia Studentov
e Povzbudzovanie Studentov, aby sa aktivne podielali na vytvarani pozitivnej a podpornej
Skolskej komunity.

e Planujeme realizovat programy podpory rovesnikov, mentorské iniciativy a vybory proti
Sikanovaniu vedené Studentmi.

o Vzdelavanie takzvanych “prizerajucich sa”- “bystanders” o ich ulohe pri prevencii a
intervencii Sikanovanie a zd6raznenie doblezitost toho, aby sa ozvali a vyhladali
pomoc.

5.5 Zapojenie rodicov

Poskytnutie informacii rodicom a zakonnym zastupcom deti 0 rozpoznavani priznakov
Sikanovania a podpore ich deti.

Podporovanie otvorenej komunikacie medzi rodi¢mi, Ziakmi a Skolou v suvislosti s

problémami tykajucimi sa Sikanovania.

Ponukanie seminarov a informacnych zdrojov rodicom, o rieSeni konfliktov, online
bezpecnosti a emocionalnej pohode.

Spolupraca s rodi¢mi na posilhovani étosu empatie a vzajomného reSpektu doma.

Spolupraca s rodi¢mi, Centrom poradenstva a prevencie (CPP - Advice and Prevention
Centre) a externymi odbornikmi s odbornymi znalostami v oblasti rieSenia
Sikanujuceho spravania.

5.6 Jasna smernica a jej dosledné nasledovanie

¢ Stanovit a oznamit jasné Skolskeé pravidla a désledky suvisiace so Sikanovanim.

o Zabezpedit, aby vSetci ziaci, zamestnanci a rodi¢ia rozumeli postupom nahlasovania a
rieSenia pripadov Sikanovania.

11
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Zachovavat pristup nulovej tolerancie k Sikanovaniu a zaroven zd6raznovat restorativne
postupy na rieSenie zakladnych problémov a podporu pozitivhej zmeny spravania.

Reflektovat a poucit sa z epizdd Sikanovania s cielom urcit potrebné opatrenia na
predchadzanie buduicim incidentom Sikanovania,

Vzdelavat ziakov v oblasti Sikany a kyberSikany a v rozvijani pozitivnhych vztahov a
pozitivneho rieSenia konfliktov v ramci hodin PSHE, ale aj Skoleniami a dalSimi
aktivitami.

Zachovavanim jasnych postupov, poskytovanim komplexnej podpory a proaktivnym
pristupom Skola zaruCuje bezpeéné a reSpektujuce vzdelavacie prostredie pre
vSetkych Studentov.

6. NAHLASOVANIE, PREVEROVANIE A RIESENIE SIKANOVANIA

6.1 Nahlasovanie Sikanujuceho spravania

V Skole sa snhazime vytvarat podporné a bezpeéné prostredie, v ktorom sa $tudenti
neobdvaju nahlésit Sikanovanie. Clenovia $kolskej komunity, méZu nahlésit Sikanovanie
rébznymi kanalmi. Pripady s podozrenim na Sikanovanie mdZete nahlasit:

e Dbéveryhodnej dospelej osobe

e Triednemu ucitelovi alebo asistentovi uCitela

e Koordinatorovi PYP/MYP

e Koordinatorovi Speciano vychovno-vzdelavacieho podporného timu (SENCO)
e Riaditelovi Skoly

Nahlasovanie rodiCmi:
eRodic¢ia by mali nahlasit svoje obavy alebo podozrenie na Sikanovanie priamo
triednemu ucitelovi. Ak je potrebné prijat dalSie opatrenia, do monitorovania a
rieSenia problému sa zapoji riaditel Skoly.
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eDolezité: RodiCia by nemali priamo konfrontovat udajného Sikanujuceho alebo jeho
rodinu, aby sa zabranilo eskalacii situacie. VSetku komunikaciu a interakcie bude
riadit Skola.

Zodpovednost zamestnancov:
e VSetci zamestnanci su povinni okamzite nahlasit podozrenie na Sikanovanie riaditelovi
Skoly

eZamestnanci musia okamzite prijat opatrenia na podporu Sikanovaného Zziaka a
zabranit dalSiemu ubliZzovaniu

6.2 Preverovanie podozrenia zo Sikanovania a rieSenie Sikanovania

Na preverovanie podozrenia zo Sikanovania a rieSenie Sikanovania je zostavena skupina
zamestnancov Skoly, ktora navrhuje a zabezpecCuje postup pri rieSeni Sikanovania; jej
¢lenmi su najma triedny ucitel, PYP alebo MYP koordinator a/alebo, Skolsky Specialny
pedagdg/ koordinator.
Kazdé nahlasené Sikanovanie berieme vazne. Kazdé hlasenie sa dokladne preSetruje podla
Smernice €. 1/2025
Ako postupujeme:
Krok 1: Prijaté hlasenie o Sikanovani
Krok 2: Poc¢iato¢néa okamzita reakcia:

a. Informovat riaditela Skoly o nahlaseni Sikanovania

b. Poskytnutie ochrany a podpory potencionalne Sikanovanej osobe

c. Zostavenie timu na preverenie incidentu riaditelom skoly

d. Sprava o Sikanovani sa zaznamena a zaloZi do spisu

e. V zavislosti od incidentu méze riaditel Skoly v pripade potreby kontaktova:
e CPP-Centrum poradenstva a prevencie

e Organ socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately - Organ socialnopravnej
ochrany deti a socidlnej kurately

e Samospravu v pripade priestupku
e Policiu v pripade trestného ¢inu

e Poskytovatela zachrannej zdravotnej sluzby
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Krok 3: PreSetrenie ozndamenia o Sikanovani/ Overenie Sikanovania:

Uréeny tim zabezpedi, aby nedoSlo k dalSej konfrontacii medzi potencialnou
Sikanujucou a Sikanovanou osobou/skupinou

Informuju sa rodi¢ia potencidlne Sikanovaného Zziaka, potencialne Sikanujuce;j
osoby a rodicia pripadnych svedkov

UskutoCnia sa individualne rozhovory so vSetkymi zuc€astnenymi stranami -
potencialne Sikanovanym Zziakom, potenciadlne Sikanujucou osobou a vsetkymi
svedkami s cielom zhromazdit informacie

Na vSetkych rozhovoroch budu pritomni aspon dvaja pedagogicki zamestnanci

Tim zabezpeci, aby nedoslo k zlah&ovaniu Sikanovania a takému konaniu, ktoré
moze viest k nerieSeniu Sikanovania, preverovaniu Sikanovania pod emocionalnym
natlakom

alebo v pritomnosti inych Ziakov alebo k zverejfiovaniu informacii z preverovania
Sikanovania.

Krok 4: Po prevereni ohlasenia Sikany sa tim stretne, aby urcil zavaznost incidentu a dalsi

postup. V pripade potvrdenia Sikanovania, tim néasleduje opatrenia na rieSenie Sikanovania

a napravu jeho désledkov

6.3 Opatrenia na rieSenie Sikanovania a napravu jeho désledkov

Skola bude pri rie$eni konfliktu postupovat podta Cl. 5, Smernica &. 1/2025 - Opatrenia na

rieSenie Sikanovania a jeho nasledkov, so zameranim na spolupracu so zucastnenymi

Zziakmi a ich rodicmi a bude hladat najvhodnejSie formy intervencie, ktoré by viedli k

rieSeniu Sikanovania, naprave nasledkov tohto spravania a predchadzaniu dalSiemu

Sikanovaniu.

Vo vztahu k Sikanujucemu

zabezpecdi sa individualny rozhovor odborného zamestnanca Skolského podporného
timu alebo odborného zamestnanca zariadenia poradenstva a prevencie so
Sikanujucim za pritomnosti jeho zakonného zastupcu s cielom objasnenia
motivacie, socidlneho a rodinného pozadia sprdvania Sikanujiceho a urcéenia
dalSieho postupu; Casti rozhovoru sa mézu konat aj bez pritomnosti zakonného
zastupcu alebo zastupcu zariadenia, ak na to da zakonny zastupca alebo zastupca
zariadenia preukazatelny suhlas,
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navrhne podla potreby intervenciu v zariadeni poradenstva a prevencie alebo
zabezpecli intervenciu prostrednictvom odborného zamestnanca Skoly, vratane
podpornych ¢innosti v prislusnej triede

zabezpeci podmienky pre fyzicku a psychicku bezpecnost Ziakov prislusnej triedy,

Vo vztahu k Sikanovanému

zabezpeci podmienky na fyzickd a psychickd bezpe€nost Sikanovaného a podla
potreby sa zabezpedi zdravotné oSetrenie,

zabezpedi Sikanovanému bezodkladnu psychologickd pomoc a podporu,

zabezpeci Sikanovanému podla potreby, po porade s prisluSnym odbornym
zamestnancom, cielenu a systematicku podporu najma prostrednictvom zariadenia
poradenstva a prevencie,

spolupracuje podla potreby so Statnou $kolskou in§pekciou, regionalnym Gradom
$kolskej spravy alebo s Uradom komisara pre deti.

Vo vztahu k Géastnikom Sikanovania sa

podla potreby zabezpedi ucastnikom Sikanovania individuala podpora a
poradenstvo na zaklade posudenia Skolského podporného timu, Skolského
psycholéga alebo psycholéga zariadenia poradenstva a prevencie,

sUcastou navrhu méze byt aj intervencia v zariadeni poradenstva a prevencie alebo
sa zabezpeci intervenciu prostrednictvom odborného zamestnanca $koly, vratane
podpornych ¢innosti v prisluSnej triede a zabezpecia sa podmienky pre fyzicku a
psychicku bezpecnost ziakov prislusnej triedy

zabezpedi sa skupinova intervenciu v spolupraci so Skolskym podpornym timom
alebo so zariadenim poradenstva a prevencie,

ZabezpecCia sa skupinové cinnosti s cielom smerovania ziakov k pozitivnhym
postojom a hodnotam a k rozvijaniu schopnosti identifikovat socialnopatologické
javy primerane ich veku, najma v ramci realizacie preventivhych programov,
triednickych hodin, ¢innosti neformalneho vzdelavania.

Spolupraca so zakonnym zastupcom Cl. 6 Smernica &. 1/2025
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e Riaditel Skoly alebo nim povereny pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec pri rozhovore so zakonnym zastupcom Sikanovaného, Sikanujluceho
alebo uc¢astnikov Sikanovania vo veci Sikanovania dba na zachovanie dévernosti
informacii.

e O rozhovore so zakonnym zastupcom, riaditel Skoly alebo nim povereny
pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec vytvori zapis, z ktorého
jedno vyhotovenie sa poskytne zakonnému zastupcovi.

7. SPOSOB MONITOROVANIA A PREHODNOTENIA SMERNICE A SPATNA
VAZBA

Skola je odhodland podporovat bezpeéné, reSpektujice a inkluzivne prostredie aj
prostrednictvom dodrziavania smernice k prevencii a rieSeniu Sikanovania. Aby sa
zabezpecila jej relevantnost a ucinnost, tato smernica bude kazdoroCne prehodnotena,
PYP a MYP koordinatormi, koordinatorom Speciano vychovno-vzdelavacieho podporného
timu (SENCO), vedenim a riaditelom Skoly v spolupraci so zamestnancami, Studentmi a

rodi¢mi.

Sp6sob monitorovania a prehodnotenia

Kazdoroc€ne sa prehodnoti u¢innost:
e preventivnych stratégii a interven¢nych postupov.

¢ mechanizmov nahlasovania a reakcie na incidenty Sikanovania.
e podpornych Struktur dostupnych pre Ziakov postihnutych Sikanovanim.

e relevantnost s prislusnymi slovenskymi pravnymi poziadavkami.

e sulad sozdsadamilB a hodnotami Skoly.
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Zber spatnej vazby

Na podporu zapojenia celej Skolskej komunity sa spatna vazba ziska prostrednictvom:

kazdoro¢nych dotaznikov pre Studentov, rodiCov a zamestnancov Skoly zameranych
na ucinnost, priehladnost a férovost smernice.

diskusie so Studentmi v ramci fokusnych skupin s cielom pochopit ich skisenosti a
perspektivu.

stretnutia rodiGov a zamestnancov s cielom preskiumat obavy, identifikovat trendy a
navrhnut zlepSenia.

stretnutia zamestnancov zameraného na odborny rozvoj, na ktorom sa zamestnanci
podelia o poznatky a osved¢ené postupy pri rieSeni Sikanovania.

Informovanie o aktualizaciach smernice

VSetky vyznamné aktualizacie smernice k prevencii a rieSeniu Sikanovania sa budu

zverejniovat prostrednictvom:

e-mailovych oznameni a Skolskych oznamov pre rodi¢ov a zamestnancov.
Skoleni alebo informacnych stretnuti pre rodicov a Ziakov, ak je to potrebné.

aktualizacie na webovej stranke Skoly a rodiCovskom portali pre lahky pristup k
revidovanym opatreniam.

diskusii v triedach a na assemblies zameranych na posilnenie povedomia a
pochopenia opatreni proti Sikanovaniu

Tento sStrukturovany sp6sob monitorovania, prehodnotenia a spatnej vazby zabezpecuje,

Ze smernica zostane transparentna, proaktivna a zosuladena s vyvijajucimi sa potrebami

Skolskej komunity KEIS.
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8. SUVISIACE PRAVNE PREDPISY A POMOCNE ORGANIZACIE/
WEBSTRANKY

8.1 Pravne predpisy

Smernica ¢. 1/2025 k prevencii a rieSeniu Sikanovania deti a ziakov v Skolach a Skolskych
zariadeniach
https://www.minedu.sk/data/att/d76/32441.fb1a83.pdf

8.2 Pomocné organizacie a webstranky

LINKA DETSKEJ ISTOTY - pre deti a mladych ludi

Telefén: 116111 NON-STOP pomoc zadarmo

Email:116111@ldi.sk

Webstranka: https://ldi.sk Jazyky: Anglicky, Nemecky, Rusky, Slovensky, Ukrajinsky

LINKA DOVERY NEZABUDKA
Telefon: 0800 800 566 NON-STOP a pomoc zadarmo
Webstranka: https://www.linkanezabudka.sk Jazyky: Anglicky, Slovensky

LINKA DETSKEJ DOVERY
Telefonika poradna, kazdy pracovny den od 8:00-20:00 tel. Cislo: 0907 401 749
E-mail poradna: odkazy@linkadeti.sk

Chat help every business day from 2 pm to 7 pm at linkadeti.sk
Rovesnicka poradna na linkadeti.sk Jazyk: Slovensky

IPCKO.SK - INTERNETOVA PORADNA PRE MLADYCH

Bezplatna nonstop Krizova linka pomoci — ponuka aj psychologicku podporu pre
Telefén: 0800 500 333

E-mail: poradna@ipcko.sk

Webstranka: https://www.krizovalinkapomoci.sk/ Jazyky: slovensky a ukrajinsky

VIAC AKO NI(c)K - Narodna linka na pomoc detom v ohrozeni Nonstop
https://viacakonick.gov.sk/

E-mail: pomoc@viacakonick.gov.sk Jazyk: Slovensky
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URAD KOMISARA PRE DETI - Aby deti ostali detmi
https://www.komisarpredeti.sk/sk/
Kazdy ma pravo obratit sa na komisara pre deti vo veci poruSovania prav dietata alebo

ohrozovania prav dietata.

UPSVAR - ODDELENIE SOCIALNOPRAVNEJ OCHRANY DETi A SOCIALNEJ KURATELY
(PO-PIA 8:00-15:00)

KoSice mesto —055/2441 600

KoSice l alV -055/2441 555

Kosice Il a lll - 055/2441 326

KoSice okolie — 055/2440 615

Email: ke@upsvr.gov.sk (UPSVA NA NAHLASENIE OHROZENIA DIETATA) LINKA PRE
NAHLASENIE

Telefén: 0800 191 222 linka pre nahldsenie ZNEUZIVANIA SOCIALNEHO SYSTEMU A
ZANEDBAVANIA STAROSTLIVOSTI O DETI UPSVAR - (NONSTOP) Bezplatna, anonymné —
ak o to oznamovatel poziada

POMOC OBETIAM NASILIA

Telefén: 0850 111 321 Jazyk: Slovensky
Email: linka@pomocobetiam.sk
Webstrabka: http://pomocobetiam.sk

Jazyk: Slovensky

POLICIA
Telefon: 158 (NONSTOP) bezplatne

TIESNOVE VOLANIE

Telefén: 112 - (NONSTOP) bezplatne

Jednotné eurdépske &islo tiestiového volania (Funguje v kazdej krajine EU a dovolate sa
cezen zo Slovenska aj zo zahraniCia na najblizSie stredisko integrovaného zachranného
systému.)
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INFORMACNA KANCELARIA PRE OBETE TRESTNYCH CINOV KOSICE MV SR
(PO-PIA 8:00-15:00)

Telefén: 055/600 14 45 alebo 0908 734 961

E-mail: pomocobetiam@minv.sk bezplatna

NARODNA LINKA PRE ZENY ZAZiVAJUCE NASILIE - 0800 212 212 (NONSTOP)

ONLINE OCHRANA:
Slovenska Narodna Hotline
https://ochranma.sk/
Jazyky: Anglicky, Slovensky

https://kry-sa.sk/ ochrana pred internetovymi potvorami. Jazyky: Anglicky, Slovensky

https://preventista.sk ochrana v online priestore, moZnost bezplatne stiahnut vSetky

dokumenty
Jazyky: Anglicky, Slovensky

https://bezpecnyinternet.nks.gov.sk/ projekt organizuje Ministerstvo prace, socialnych

veci arodiny SR prostrednictvom Narodného koordinacného centra
Jazyk: Slovensky
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APPENDICES/ PRILOHY

BULLYING RESPOND FLOWCHART
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BULLYING INCIDENT REPORT FORM

Date of Incident: Time of Incident: Repeated occurrence?

YES NO

Location of Incident (circle all that apply): Classroom Corridor Toilet Gym
Outside School

Canteen (Lunch hall) Assembly Hall Playground Road by the school To/From

School Club
After SchoolCare  School Sponsored Event Text/Phone/Internet/Social Media
Other:

Name of victim(s): Name of student(s) bullying: Name(s) of
witnesses/bystanders:

Type of Bullying (circle all that apply):

[l Verbal - name-calling insulting taunting teasing threatening with physical
violence inciting physical violence orderingthe bullied person to perform a certain action
against his/her will intimidating  blackmailing excluding the bullied person from the
group

O Physical: Resultininjury? YES NO Reportedto adult? YESNO Reported to Police?
YES NO

hitting punching shoving kicking tripping over the bullied person throwing objects at
her/him/them, hiding, damaging, taking, or destroying the bullied person's belongings

1 Psychological/ Emotional Bullying Behaviors  humiliating ridiculing shaming
scorning slandering in his/her absence spreading false information insulting family
members or close persons

1 Electronic bullying/ cyberbullying verbal, psychological and emotional bullying carried
outincyberspace -theinformation photographs audio and/or video recordings posted
without

1 Serious Bullying that may constitute criminal offence

bodily harm restrictions on the right to liberty of person robbery extortion serious
coercion

coercion violation of domestic liberty sexualviolence sexualabuse theft
dangerous threats

unauthorised use of another's property = damage to another's property  dangerous
stalking

the production of child pornography distribution of child pornography  defamation
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possession of child pornography and participation in a child pornographic performance

Reported to school by (circle all that apply): Teacher Student Bystander Bullied
person Parent A member of public Anonymous Other:
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NAHLASENIE SIKANOVANIA

Datum incidentu: Cas incidentu: Opakovany incident? YES NO

Miesto incidentu (zakruzkujte, ¢o sa vztahuje): Trieda Chodba WC Telocvi¢na

Mimo Skoly Jedalen Hala lhrisko Cesta priSkole Klub Skolska druzina
Skolou organizované podujatie Sprava/Telefén/Internet/Socidlne Média

Iné:

Mena sikanovanych: Mena tych, ¢o Sikanovali: Mena inych zacéastnenych:

Forma Sikanovania (zakruzkujte, ¢o sa vztahuje):

O verbalna - opakované nadavanie  prezyvky urdzanie posmievanie sa dobiedzanie
vyhrazanie sa fyzickym utokom  navadzanie na fyzicky Utok  zastraSovanie vydieranie
prikazovanie Sikanovanému vykonat urcity ukon proti jeho voli  vylucenie Sikanovaného z
kolektivu

(1 Fyzicka

Skongilo sa to zranenim? ANO NIE Oznamené dospelému? ANO NIE Oznédmené Policii?
ANO NIE

opakovane bitie udieranie sacanie kopanie podrazanie hadzanie do neho r6znymi
predmetmi skryvanie, poSkodzovanie, privlastriovanie alebo ni¢enie veci Sikanovaného

[0 Psychologicka/ emocionalna - opakované poniZzovanie zosmieSfiovani zahanbovanie
opovrhovanie  ohovaranie vjeho nepritomnosti  rozSirovanim nepravdivych informacii
urazanie rodinnych prislusnikov alebo blizkych oséb

1 Electronickeé Sikanovanie/ kyberSikana - verbalne, psychologické a emocionalne
Sikanovanie uskuto¢niované v kybernetickom priestore -informacie fotografie
audiozaznamy a videozaznamy

0O Sikanovanie mdze napliiat skutkovi podstatu trestného éinu

ublizenie na zdravi, obmedzovanie osobnej slobody, llpezZze, vydierania, hruby natlak,
natlak, poruSovania domovej slobody, sexualne nasilie, sexualne zneuzivanie, kradeze,
nebezpetného vyhrazania sa, neopravneného uzivania cudzej veci, poSkodzovania cudzej
veci, nebezpeéné prenasledovanie,

vyroba detskej pornografie, rozSirovania detskej pornografie, prechovavania detskej
pornografie, ucast na detskom pornografickom predstaveni, ohovarania

Oznamené skole (zakrazkujte, éo sa vztahuje): Ugitel Student Inyzudastneny
Sikanovana osoba Rodi¢ Clen verejnosti Anonym  Iné

You may to choose to report a bullying incident online anonymously, using the link bellow or
the QR code
Pripad Sikanovania mbzete nahlasit aj anonymne s pouzitim QR kédu, alebo odkazu (link)
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Link: https://forms.office.com/e/CTbhRfcJxk?origin=lprLink

BULLYING INCIDENT REPORT
FORM (NAHLASENIE
SIKANOVANIA)
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BULLYING INVESTIGATION - PREVEROVANIE PODOZRENIA ZO SIKANOVANIA

Report from the interview with the involved parties - Zaznam z rozhovoru s u¢astnikmi
incidentu

Date and time of the interview/ Datum a ¢as rozhovoru:

People present/ Pritomni na stretnuti:

Describing the incident/ Opis incidentu:

Exactly where and when did the incident take place? Kedy a kde presne sa incident
odohral?
Date/den.....ccccoeeiiiiiiiiiiiiniiinnannnns Time/Cas...ccccevvivviiiininninnanns

Describe in your own words what happened? Can you remember exactly what happened
or what was said? Opiste vlastnymi slovami, ¢o sa stalo? Pamatate si presne, ¢o sa stalo
alebo ¢o bolo

[001V7=To F=1 o 1= Yo P

..............................
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Were there any other students/ pupils around at the time? Boli vtom Case v okoli aj ini
Studenti/ Ziaci?

Do you know the names of the people who were involved in this incident? Poznate mena
0s0b, ktoré boli suCastou tohto incidentu

..............................................................................................................................................

............................

..............................................................................................................................................

How did it make you feel? Ako pocity to u Vas vyvolalo?/ Co ste citili?
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